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Cantu, 16 giugno 2021

Spettabile

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Direzione Generale del Terzo Settore

e della Responsabilita sociale delle Imprese
Via Fornovo, 8 - 00192 Roma

Oggetto: breve relazione descrittiva contributo 5 x Mille rendiconto anno finanziario 2019

L’'emergenza sanitaria come sappiamo € proseguita anche a cavallo dell’anno 2020-21 e cid ha avuto
ripercussioni organizzative nella gestione dei servizi, del personale e delle attivita della Cooperativa
nelle due sedi.

Alcuni servizi hanno dovuto necessariamente continuare le attivita (il servizio residenziale della
Comunita Alloggio), altri hanno ripreso I'attivita (servizi diurni - Centri Socio Educativi -, e
ambulatoriali) mentre la piscina, la palestra e il bar sono restati chiusi in attesa dei nuovi DPCM. Nel
frattempo tutto il personale e I'utenza é stato vaccinato in piu riprese. Quest’ultimo passaggio ha fatto
si che I'emergenza sanitaria sia in parte rientrata pur mantenendo tutte le cautele previste dalle
normative. | servizi gestiti nelle due sedi sono: - 2 Centri socio educativi che accolgono n. 60 persone
giovani adulte, - 1 comunita alloggio che accoglie n. 9 persone giovani adulte, - 1 appartamento per il
“durante e dopo di noi”, - Servizi ambulatoriali riabilitativi motori (piscina e palestra) e di
neuropsichiatria infantile e 1 piccolo bar ad uso interno.

Per garantire il funzionamento di questi servizi la cooperativa si avvale da sempre della collaborazione
di personale dipendente qualificato (educatori professionali, psicologi, a.s.a., o0s.s., terapisti, istruttori)
di consulenti esterni (medici, terapisti) e di personale volontario.

Tra il mese di novembre 2020 e la primavera 2021 abbiamo intrapreso un percorso di formazione
interna per far crescere in competenza e consapevolezza alcune figure interne che ricoprono ruoli
strategici a livello organizzativo e terminato alcuni lavori strutturali nella sede di Capiago Intimiano

riguardo I'esterno dell’edificio.



RENDICONTO DEI COSTI SOSTENUTI

Con il contributo del 5 per mille si sono sostenuti alcuni dei costi della Cooperativa inerenti parte del costo
del personale adibito alla gestione dei servizi

1. Risorse umane: CEDOLINI PERSONALE (febb. 2021) per totali € 13.984

e I'acquisto di alcuni beni e servizi utili al funzionamento delle attivita e della struttura:

2. Acquisto beni e servizi per totali € 23.971

Il totale delle spese sostenute con il contributo 5xmille e di € 37.955

di cui conserviamo nella nostra sede la documentazione fiscale con la dicitura di annullo riferito
all’anno di riferimento.

E’ grazie soprattutto al contributo dei numerosi sostenitori (persone fisiche, aziende, privati) e
attraverso la loro scelta di destinare il loro contributo del 5 x mille alla nostra organizzazione che e
stato reso possibile realizzare risposte ai bisogni emergenti.

Cordiali saluti

Luigi Colzani

(presidente ILGA@%{V\ ¢
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RENDICONTO DEGLI IMPORTI DEL “5 PER MILLE DELL’IRPEF”
PERCEPITI DAGLI AVENTI DIRITTO

Anagrafica
Denominazione sociale IL GABBIANO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

(eventuale acronimo e nome esteso)

Scopi dell’attivita sociale _GESTIONE SERVIZI SOCIO EDUCATIVI SANITARI DIURNI E RESIEDENZIAL

C.F. dell’Ente 01269870133

con sede nel Comune di CANTU' prov _CO
CAP 22063 via F. BARACCA 58
telefono 031-730622 fax email info@ilgabbianocantu.it
PEC _ilgabbianocantu@pec.it
Rappresentante legale LUIGI COLZANI C.F. CLZLGU46S14E309Y

Rendiconto anno finanziario 2019

Data di percezione del contributo 05/10/2020
IMPORTO PERCEPITO 35.472 EUR
1. Risorse umane 13.984 EUR

(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: compensi per personale; rim-
borsi spesa a favore di volontari e/o del personale). N.B. nel caso in cui i compensi per
il personale superano il 50% dell'importo percepito & obbligatorio per le associazioni
allegare copia delle buste paga del personale imputato fino alla concorrenza dell’im-
porto rendicontato.

2. Costi di funzionamento EUR
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: spese di acqua, gas, elettric-
ita, pulizia; materiale di cancelleria; spese per affitto delle sedi; ecc...)

3. Acquisto beni e servizi 23.971 EUR
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: acquisto e/o noleggio ap-
parecchiature informatiche; acquisto beni immobili; prestazioni eseguite da soggetti
esterni all’ente; affitto locali per eventi; ecc...)

4. Erogazioni ai sensi della propria finalita istituzionale EUR
(N.B. In caso di erogazioni liberali in favore di altri enti/soggetti & obbligatorio allegare
copia del bonifico effettuato)

5. Altre voci di spesa connesse alla realizzazione di attivita direttamente EUR
riconducibili alle finalita e agli scopi istituzionali del soggetto benefi-
ciario

6. Accantonamento EUR

(& possibile accantonare in tutto o in parte I'importo percepito, fermo restando per

il soggetto beneficiario I'obbligo di specificare nella relazione allegata al presente
documento le finalita dell’accantonamento allegando il verbale dell’organo direttivo
che abbia deliberato I'accantonamento. Il soggetto beneficiario é tenuto ad utilizzare
le somme accantonate e a rinviare il presente modello entro 24 mesi dalla percezione
del contributo)

TOTALE 37.955 EUR

I soggetti beneficiari sono tenuti a redigere, oltre al presente rendiconto, una relazione che det-
tagli i costi inseriti e sostenuti ed illustri in maniera analitica ed esaustiva lutilizzo del
contributo percepito.

Cantu , Li 16/06/2021
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Firma del rapd\resentante legale (per esteso e leggibile)

Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato, mediante raccomandata A/R oppure allindirizzo PEC rendicontazione5xmille@pec.lavoro.gov.it- completo della
relazione illustrativa e della copia del documento di identita del legale rappresentante.
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Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto, attesta 'autenticita delle
informazioni contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con quanto
riportato nelle scritture contabili dell’organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e
76 del d.P.R. n. 445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia
uso € punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia.

Il presente rendiconto, inoltre, ai sensi dell’articolo 46 del citato d.P.R. n. 445/2000, deve essere
corredato da copia semplice di un documento di identita in corso di validita del soggetto che lo

abbia sottoscritto.
N
-\ /
\,L’L@.\‘ ( /( LL.A

Firma del rappfesentante legale (per esteso e leggibile)
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Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, irmato - dal legale
rappresentante - e inviato, mediante raccomandata A/R oppure allindirizzo PEC rendicontazione5xmille@pec.lavoro.gov.it - completo
della relazione illustrativa e della copia del documento di identita del legale rappresentante.



	relazione attività  2020-21 x sito
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