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La scorsa primavera, presentando il Bilancio
Soclale 2019, si dava conto del dati positivi per
la nostra Cooperativa, sia sul versante econo-
mico sia su quello della tenuta organizzativa.

SI Indicava un tema importante per il nostro
futuro, quello del "“consolidamento di un gruppo
sufficientemente largo e coeso di persone che
assumano la responsabilita della cooperativa”.

S| era pol fatta presente, del tutto iImprevista e
inattesa, I'emergenza sanitaria che ha rapida-
mente e lungamente bloccato tutte le nostre
attivita. Non potevamo In nessun modo preve-
dere che questa emergenza potesse protrarsi
cosl' lungamente ne avevamo la consapevolez-
za che cominciamo ad avere oggi del profondo
influsso che essa avrebbe avuto sulle nostre
attivita, sulle persone che si rivolgono ai nostri
servizi, sugli operatori che ci lavorano.
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Slamo ancora oggl In una fase che e si operosa :

ma continua ad essere un po' in attesa di un ——

"dopo"” che aspettiamo migliore dell'oggi.

Nonostante tutto questo, la prospettiva della nostra cooperativa che emerge da questo bilancio (oltre
che dal risultato economico, in forte contrazione ma non negativo) continua ad essere positiva,
rispetto al nostro mandato - che e quello di rispondere in modo appropriato al bisogni delle persone
e delle famiglie - e rispetto alle sfide che ci stanno davanti e alle opportunita che ci si prospettano.

Sentiamo di poter affrontare le une e le altre con la collaborazione di tutti quelli che costituiscono la
nostra comunita e a cul va Il nostro ringraziamento: le famiglie, 1 nostri utenti, | consulenti, | volontari, gli
amministratori nonche tutte le persone e le istituzioni che apprezzano il nostro lavoro e lo sostengono.

Un saluto a tutti vol e buona lettura, |
| Presidente
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Non e semplice redigere un Bilancio dell'attivita
cooperativa considerando |I'anno che abbiamo

trascorso e tutto cio che ancora stiamo vivendo.

Le nostre vite sono state interrotte; ci siamo
sentitl, e forse ci sentiamo ancora fragili, esposti,
impotenti. La nostra quotidianita si e trasformata.
Ci slamo adattati a nuovi ritmi, abbliamo
trascorso giornate intere tra le mura di casa,
toccando con mano Il significato della parola
ATTESA: stiamo ancora aspettando la riapertu-
ra di attivita; attendiamo tempi migliori per una
ripartenza economica; slamo in attesa di potercil
rincontrare, ritrovare...

1 2020 e un anno In cui la dimensione del tempo e
dello spazio ha assunto significati e valori diversi
rispetto a prima: pensiamo allo sviluppo delle
plattatforme di comunicazione, alle chat e alle
videochiamate utilizzate per restare in contatto.
Quest'anno di lockdown ha portato a una evolu-
zione tecnologica che ha coinvolto tutti, dai piu
giovani agli anziani, dalle persone normodotate
a quelle piu fragil e in fatica.

Anche noi della cooperativa |l Gabblano ci
Slamo Mmisuratli con questa nuova dimensione e
durante tutto il corso del 2020 ci siamo organiz-
zatll e attrezzati per poter continuare ad essere
vicino alle nostre famiglie e alle persone con
disabilita.

Nel momento In cul abblamo potuto vivere In

presenza gli spazl della cooperativa abblamo
deciso di sviluppare e ampliare alcune attivita

artigianall che ci pongono In relazione con la
cittadinanza, prolettandoci con speranza e desi-
derio nel prossimo futuro. Nelle pagine sequenti
troverete una breve descrizione del laborator
della cooperativa.

Vi presentiamo questo Bilancio Sociale con un
duplice obiettivo: Il primo quello di testimoniare
la tenuta e I'andamento della cooperativa nel
corso della pandemia; Il secondo relativo alla
restituzione alla comunita dell'attivita coopera-
tiva in termini di sviluppo e impatto sociale sul
territorio locale.




Storia e identita della cooperativa

Denominazione IL GABBIANO - Societa Cooperativa Sociale ONLUS
Sede legale e operativa 1 Via F. Baracca, 58 - Cantu (CO)
Sede operativa 2 Via Montecastello, 22 - Capiago Intimiano (CO)
Tipologia Cooperativa di tipo A
Data di costituzione 08/10/1981
Codice Fiscale e partita IVA 01269870133
Albo Nazionale societa cooperative N. A118728
Albo regionale cooperative sociall Foglio 163 n. 326
Telefono * Fax +39 031730622 * +39031 73 49 02
Sito internet www.ilgabbianocantu.it
Codice ATECO 88.10.00
Appartenenza a reti associative Confcooperative Insubria Anno 1992
Concerto Anno 1999
Eureka Ser-Coop € 652
Adesione a consorzi di cooperative Solco €11.210
BCC CRA Cantu €579
Banca Etica € 2.051

Ciavviamo a quasi 40 anni di attivita (1982 - 2022) e la nostra € la storia di un gruppo di persone che
nanno dedicato risorse, energie, tempo per la propria comunita locale.

- |la storia di persone con disabilita, di famigliari e di volontari che hanno guardato al futuro con incer-
tezza ma anche con speranza e desiderio.

Con la voglia e l'energia di esserci, con | mezzi e le risorse disponibili in quel momento, famigliari e
volontari hanno trasformato un'idea in un progetto concreto: Il Gabbiano, luogo di accoglienza e di
cura per le tante persone con disabilita che a quel tempo restavano isolate e al margini della societa.



Siamo partitl da un grande salone attrezzato per l'attivita di assem-

blaggio, nella sede di via XI Febbraio a Cantu. Nel tempo, dallo scambio Vogliamo favorire relazioni,
di idee e di conoscenze, & stata condivisa |'esigenza di pensare a un Fpt g e ot

di t hi " f 1 i | di Vogliamo condividere
percorso di crescita € cambiamento per i piu fragili. Con il sapere di chi sempre di pill esperienze con
agisce con il cuore aperto e con gli stimoli del primi operatori sociall, |l la cittadinanza.
Gabbiano diventa un punto di riferimento per la comunita locale e c::g‘l';:‘::l:z'g'I')':I‘l';“pz‘r'?a
un'opportunita di educazione e formazione per giovani e adulti con comunitalogala:
disabilita.

'Identita della cooperativa si sviluppa e si definisce negli anni, |'offerta formativa si arricchisce e
incrementa il numero delle famiglie prese in carico. Rivolgendo un ultimo sguardo a questi quasi qua-
‘ant’anni di cooperativa, pochi ma chiarl punti hanno orientato e guidano ancora ogqgi Il nostro operare:

La solidarieta,
la mutualita e
la democraticita
tre principi statutari che
definiscono I'equilibrio
delle responsabilita
rispetto ai ruoli, lo spirito
comunitario, il legame
con Il territorio e
Il rapporto con le
istituzioni pubbliche.




Apertura della sede In
via Montecastello, 22
a Caplago Intimiano

Prende avvio la
Comunita Alloggio
residenziale

lnaugurazione
della sede in via

Francesco Baracca, 58

La cooperativa
continua ad essere al
servizio delle persone

con disabilita della
comunita locale

Adeguamento e
ristrutturazione locall

di via X| Febbraio

Incrementa il numero delle
persone In lista d'attesa e si
Inizia a pensare all'esigenza

di avere nuovi spazi

Costituzione
della
cooperativa

SI ampliano le attivita e
sl attiva un ambulatorio di
neuropsichiatria infantile

Incremento delle attivita e
del numero delle persone
con disabilita prese in
carico

8 Febbraio: data di inizio
attivita della cooperativa.
La prima sede In viale

Madonna, 20 a Cantu
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PERSONE con DISABILITA

MINORI in carico

all AMBULATORIO d
neuropsichiatria infantile

326

v

CITTADINI che
Jsufruiscono del
SERVIZI socio sanitar

200
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La cooperativa e retta dall'’Assemblea dei Soci che e |'organo principale
ed e composta da tutti | soci della cooperativa, |1 quali si riuniscono per

approvare il Bilancio e nominare il Consiglio di Amministrazione. Sei disposto a mettere
| e , , . qualcosa di tuo in un
LAss‘embI*ea Soci siriunisce almem una volta all'anno per | approvazione progetto che vale?
del Bilancio. Oltre a questa occasione, sono anche altri  momenti in cul | Questo significa essere
soci della cooperativa siritrovano. Nel corso del 2020 a causa della pan- soclo cooperatore!

demia Covid non ¢l sono statl eventl di soclalizzazione e coesione tra |
soci, ad eccezione dell’Assemblea che si e tenuta il 9 luglio 2020.

Diventare socio e innanzitutto una scelta che nasce dal desiderio e dalla

volonta di contribuire attivamente alla crescita della cooperativa. Significa andare oltre al proprio
ruolo e vivere la cooperativa con responsabilita e senso di appartenenza, sentendo propri gli ideali e i
valori della mission cooperativa.

| socl appartengono a tre categorie: soci lavoratori, soci fruitori e soci volontari.

Nell'anno 2020 il numero della compagine sociale e di 100 soci cosi suddivisi:

SOCIO

SOCI
LAVORATORI FRUITORI VOLONTARI GIURIDICO

Nell'anno 2020 sono venuti a mancare 13 persone che hanno fatto parte della rete interna della
cooperativa.
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I Consiglio di Amministrazione e l'organo di rappresentanza dei soci. Ha una durata di tre anni e viene
nominato dall'Assemblea Socil.

Nel 2020 I'Assemblea ha eletto il nuovo Consiglio di Amministrazione, confermando l'ingresso di un
nuovo consigliere e l'uscita di un socio famigliare.

Nel corso del 2020 il CdA si e riunito 6 volte con una presenza costante di tutti | membri.

| Consiglio di Amministrazione e composto da:

Nome e Cognome Ruolo In carica dal Rappresentanza
Luigi Colzani Presidente Socio dal 26/06/1993 Soci volontari
Domenico Gaiga Vice presidente Socio dal 02/02/1996 Soci lavoratori
Alfredo Marson Consigliere Socio dal 08/10/1981 Soci volontari
Miryam Ferrari Consigliere Socio dal 26/06/2006 Soci lavoratori
Moreno Vago Consigliere Socio dal 15/12/1997 Soci volontari
Luigi Giberti Consigliere Socio dal 05/02/2007 Soci famigliari
Maria Teresa Calogero Consigliere Socio dal 10/03/2008 Soci famigliari
Ernesto Zanfrini Consigliere Socio dal 10/07/2017 Soci volontari
Orazio Lietti Consigliere Socio dal 09/07/2020 Soci volontari

L'organo di controllo e rappresentato dal collegio sindacale cosi composto: presidente Alessandra
Novati, sindaci Mauro Marelli e Alberto Terraneo.

Inoltre, la Cooperativa adotta il modello organizzativo di gestione e controllo L.231(responsabilita
amministrativa degli enti e delle societa) il cui Organismo di Vigilanza € composto dal presidente
Andrea Zanini e Alessandra Novati.



_a cooperativa e composta anche da lavoratori che garantiscono la buona qualita dei servizi e la
oresa in carico delle famiglie.

AREE DI COMPETENZA

L avoratori b Lavoratori

| avoratori ' L avoratori

7 Servizi 2
| generali

L avoratori Lavoratori

4 ' Segreteria e ] 6
front office

| avoratori | avoratori

A sequito dello sviluppo di alcuni servizi, nel L e persone sono assunte attraverso 1l Contratto
corso degli ultimi anni il numero dei lavoratori e Collettivo Nazionale del Lavoro delle Cooperative
incrementato. Al 31.12.2020 il numero totale Sociall, con la seguente divisione contrattuale:
dei lavoratori e di 66, tra cui 45 dipendenti e 21
collaboratoril. Livelli contrattuali lavoratori dipendenti
LIVELLO N° DIPENDENTI
Al 2
A2 3
C2 3)
iq C3 1
LAVORATORI LAVORATRICI
UOMINI DONNE 1 - !
D2 22
FASCE D'ETA s D3 7
18/30 ANNI 31/50 ANNI >50 ANNI £

6 lavoratori 31 lavoratori 7 lavoratori FT ' 1



In cooperativa cerchiamo di favorire una buona qualita della vita del lavoratore attraverso:

La formazione come mezzo per investire sulle persone e tutelare la propria dimensione di lavoratore.
Nel corso del 2020 sono state 781 le ore totali dedicate agli incontri di formazione,
di cui 137 ore dedicate alla formazione obbligatoria (sicurezza, antincendio e primo soccorso),
mentre 644 ore dedicate alla formazione relativa al proprio ruolo all'interno della cooperativa.

La strutturazione di un orario lavorativo che
possa favorire un equilibrio tra le esigenze
personali e famigliari e quelle professionali.

Assunzioni a tempo indeterminato al fine di garantire
una tranquillita e una stabilita economica. Tutti |

lavoratori hanno un contratto a tempo indeterminato.

JUn  numero che riportiamo anche Nel corso del 2020 durante | periodi di lock-

quest'anno e relativo alle nascite: e per nol down e di chiusura del servizi la cooperativa
un dato significativo perché indica Il ha usufruito della cassaintegrazione che e
numero delle famiglie che sono state create sempre stata anticipata ai dipendenti. Anche

questo e per noi un dato significativo che sta
ad Indicare la solidita economica della coo-
nerativa e anche lo sforzo che e stato fatto
nDer garantire al lavoratori un'entrata costante.

negli anni e puo essere interpretato come
sinonimo di benessere generalizzato del
lavoratore, Il quale riesce a conciliare la pro-
pria vita lavorativa con quella famigliare.

e ore lavorate 48.822 a fronte delle ore
avorabill 58.322 hanno prodotto assenze
ner 10.138 ore dovute a maternita 1.383 ore,

ner ferie 5.025 ore, per malattia 2118 e1.612
ore per permessl varli cosl come riassunto

I bambini nati ai lavoratori della
cooperativa dal 1982 al 2020

33

Bambini nati
alle dipendenti

nelle tabelle sottostantl.

c Ore lavorabili @@ Ore lavorate Assenza
@\ @ Bambini nati ~\M 58322 | 48223 W 10.138
- ﬁj ai dipendenti c 100,00% 8262% 17,38%
< _/] "1) ﬂ" 2 N - 0
/ - N - o . Maternita 1.383 2,3(%
- ) (]:D Bambini nati _ :
> - ai consulenti O Ferie 5.025 8,62%
| Z Malattia 2.118 3,63% o—
41 (ED Totale Z Altro 1.612 2,76%
bambini nat oF Totale | 10138  17,38%



TRAMANDARE PAROLE

| 2020 & segnato anche dall'inizio di un importante percorso di formazione 'S'a';:f;g‘;;gb':;?:;ggg
orogettato per favorire il senso di appartenenza e vicinanza delle persone

che a vario titolo sono parte della rete cooperativa. “Tramandare parole” ¢ Il racconto di una storia

" i ; & . . . e la messa in parole di
| titolo generale della rassegna di incontri che abblamo calendarizzato ma emozion:. seelo elpensier
che pol abblamo sospeso a causa del periodi di lockdown. che quall::uqn prtima di noi

d VISSUto.
Del ciclo di incontri calendarizzati abbiamo potuto organizzare solamente [ralatoria-t e S perienzy

I primo - “Il Racconto di una storia” - che si e tenuto sabato 8 febbraio da custodire e tramandare,
nella sede di Capiago Intimiano e ha coinvolto i soci della cooperativa, i FlicacTvaie C mpaue.
lavoratori, i volontari e amici che hanno a cuore Il Gabbiano. E stata rac-
contata la storia della cooperativa, dalle origini fino ai nostri tempi, attra- (na sfotis plib eshers
verso delle interviste rivolte ad alcune persone che hanno vissuto la cre- appartenenza.

scita e lo sviluppo de Il Gabbiano in prima persona.

Una storia puo essere dono,
eredita e inedito da fare.

Gli altri incontri previsti dalla rassegna sono stati posticipati a quando potremo tornare a rincontrarci
in liberta. Si e scelto di non organizzarli attraverso i mezzi on line perche sono stati pensati per favorire

'aggregazione e |la soclalizzazione del partecipanti.

“Tramandare parole” ¢ anche |'inizio di un percorso di formazione interna finalizzata a rinnovare |
senso di appartenenza e responsabilita dei lavoratori e gettare le basi per un graduale ricambio gene-
razionale. La formazione interna ha coinvoltO 17 lavoratori con diversi profili professionali (coordina-
tori, educatori, terapisti, istruttori, personale amministrativo) che sono stati accompagnati in un per-
corso di riflessione e crescita gestito dal Prof. Alberto Latorre.

Evoluzioni delle

14 Novembre 2020 | organizzazioni e del 23 Gennaio 2021 | ©estione delle equipe
Ruolo del manager di lavoro
La comunicazione - Creativita e

28 Novembre 2020 nei gruppi 13 Febbraio 2021 oroblem solving

3 ore per clascun

. - Il conflitto organizzativo: - Come cambia il
iIncontro 4 Dicembre 2020 | ™ ohlema o risorsa? 20 Febbraio 2021 | weitare - prima parte
: Come far crescere : Guidare il
19 Dicembre 2020  eellakerator 27 Febbraio 2021 cambismants
Motivazione e ..
9 Gennaio 2021 demotivazione delle 6 Marzo 2021 Come cambia il

Welfare - Seconda parte

17 partecipanti equipe di lavoro
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A partire dalla fine di giugno un gruppo specifico di persone (le operatrici con i
front office) ha intrapreso un percorso di formazione studiato ad hoc per far eme
matiche organizzative e favorire macglor consapevolezza circa il proprio ruolo st

sono statl tenuti da Jacopo Boschi
selor. Il primo incontro e stato orc

permesso al gruppo di riflettere su

nl, presidente della cooperativa Attivamente,

'uolo di seqgreteria e
‘gere alcune proble-
rategico. Gli incontri
moderatore e caun-

anizzato attraverso la metodologia LEGO® Serious Play che ha

le rappresentazioni che clascuno ha della cooperativa e dell'ingr-
esso come luogo di accoglienza, informazione, soclalizzazione.

Garantire formazione significa investire risorse e tempo sulla crescita delle persone. La cooperativa
N questi ultimi anni ha proposto ai lavoratori numerose occasioni di crescita professionale per poter
stimolare e arricchire le proprie competenze professionali e per poter continuare ad assicurare una
buona gestione del servizi alla persona.

az) SERIOUSPLAY ™
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Le persone con disabilita e le loro
famiglie sono Il cuore della cooperati-
va: a loro sono rivolti | nostri pensieri e
lavoriamo  affiche possa essere
garantita loro una buona qualita della
vita. Giovani e adulti con disabilita
frequentano | servizi diurni o residen-
zlall della cooperativa, partecipando
alle attivita educative e formative
oreviste dalla programmazione.

e persone con disabilita hanno dirit-
to come tutti nol ad essere convolti In
DIU esperienze formative e personali e
a soddisfare | bisogni che sono parte
del proprio progetto di vita. In questo
senso la cooperativa si avvale della
collaborazione con altre realta del
territorio per ampliare la proposta
educativa e formativa.

Favoriamo laddove possibile inseri-
menti lavorativi nelle aziende del terri-
torio. Negli anni abbiamo vissuto
esperienze positive e di crescita sla
per Il giovane coinvolto, Il quale ha la
possibilita di mettersi in gioco in un
ambiente lavorativo, sia per |'azienda
che assolve ad un obbligo di legge e
porta avanti un principio di responsa-
bilita sociale.

Molti giovani sono coinvolti nelle
attivita sportive di BRIANTEA 84,
assoclazione sportiva dilettantistica
che promovue |'attivita sportiva in

cinque aree paralimpiche: basket in
carrozzina, nuoto, calcio, pallacane-
stro, atletica.

Altri frequentano il gruppo TEMPO
LIBERO dell'associazione LINKS che
organizza uscite ludiche e socializ-
zantl nel territorio locale.

Ogni famiglia ha la sua storia e il suo
vissuto. Per poter soddisfare aspet-
tative e bisogni e importante cono-
scerle una ad una. La fotografia
delle nostre famiglie e molto varia:
accanto a quelle in cui entrambi |
genitori sSono in pensione e in eta
avanzata, ce ne sono alcune in
cul | genitori lavorano entramb
e |'Inserimento In cooperativa
si qualifica non solo come una
soluzione indispensabile per
Droseguire un percorso
formativo, ma anche come
nossibilita per poter gestire

a vita quotidiana e lavorativa.

_e famiglie oltre al genitori
sono formate da fratelli e
sorelle, a volte giovani,
a volte adulti con una
loro famiglia. Anche
con loro e aperto |
dialogo e il confronto per
costruire insieme Il futuro
del loro carl.
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Persone che frequentano Persone che frequentano Persone In Persone che frequentano
Il Centro Socio Educativo 1 Il Centro Educativo 2 comunita alloggio I servizi a tempo pieno
Cantu Capiago Intimiano

Datli anno 2020

4 4

Persone che frequentano Persone che sono anche Totale Totale

| servizi part time

18/30 anni

31 Cantu
Cermenate
Mariano Comense
Figino Serenza
Novedrate

Carugo

N W W s O~

Senna Comasco

Inserite in aziende dimissioni nuovi inserimenti
del territorio

ETA DEI FRUITORI DEI SERVIZI

[ —

31/45 anni 46/55 anni
COMUNE DI PROVENIENZA
2 Brenna
2 Giussano
] Lurago d'Erba
] Fino Mornasco
] Carimate
] Capiago Intimiano
] Vertemate con Minoprio

9 572 A4

Totale fruitori
maschi

24

Totale fruitori
femmine

>55 anni

Cucciago
Lentate sul Seveso
Como
Lazzate
Cusano Milanino
Merone

Cinisello Balsamo



Rilevare questi dati e importante per poter differenziare la p

C

Durante |
Educativi

i
i

‘oposta educativa e cogliere | bisogni di

lascuna persona. La maggioranza delle persone con disabilita inserite nel servizi della cooperativa
ve con | propri genitori. La relazione, la fiducia e la complicita che si instaura con la famiglia e deci-

va per poter affrontare insieme il futuro.

programmazione e stata rivista e sono state proposte delle attivita on line attraverso |

teriale (v

mesi del primo lockdown (chiusura dal 16 marzo al 16 giugno) gli educatori dei Centri Socio
S| sono organizzatl per garantire una continuita educativa e la vicinanza alle famiglie. La
'utilizzo di ma-
ideo, schede, letture...) condiviso in una piattaforma. Inoltre sono state calendarizzate le tele-

fonate e le videochiamate per poter favorire la comunicazione e monitorare I'andamento del nucleo
famigliare.

Al fine di garantire una reale vicinanza, la cooperativa ha acquistato 3 pc portatili con chiavetta per la
connessione internet i quali sono stati donati alle famiglie nel corso di tutto il lockdown e alcune di
esse sono state dotate di kit attivita per favorire la continuita di alcuni esercizi e abilita.

In occaslone della Pasqua, In conseguenza all'annullamento di tutti gli eventi di socializzazione e
coesione sociale, abbiamo distribuito a tutte le famiglie una colomba di augurio. E stato anche questo
un atto di vicinanza, solidarieta e cura verso |le persone con disabilita della cooperativa delle quali ¢
sentiamo responsabili.

L'associazione LINKS, costituita nel 2007 per volonta delle coo-

Per noi della cooperativa perative soclall Il Gabbiano e Noi Genitori, e il punto di riferimen-

Il Gabbiano essere volontari to dei volontari. L'associazione e parte integrante
sugnlﬁca innanzitutto mettersi

della vita delle

a disposizione degli altri due cooperative e promuove |'attivita di volontariato tra le nuove

con umilta, generazioni.
rispetto e

solidarieta. Fare volontariato, prestare Il proprio tempo e le proprio energie a

nostra identita.

motivato di persone che afflanca e supporta gli ec

attivita della cooperativa. E anche grazie alla ¢

bilita numerose esperienze e attivita.

servizio della cooperativa e parte di tutti noi, della nostra storia e della

| volontari dell'associazione LINKS sono un gruppo numeroso e

ucatori In varie
isponibilita dei

volontari che Il Gabbiano puo proporre a giovani e adulti con disa-

19
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Di seguito riportiamo le ore di volontariato effettuate nel corso dell'anno 2020. A causa della pande-
mia COVID I'ingresso del volontari e stato sospeso per gran parte dell'anno. Le ore di volontariato che
riportiamo nello schema di seguito sono decisamente inferiori al precedentl anni € non sono un dato
significativo rispetto al valore che I'attivita di volontariato ha assunto nel tempo In cooperativa.

| 28 settembre 2020 si e tenuta I'assemblea del soci dell'associazione Links con una presenza di 20
volontart.

1 VOLONTARI DELI’ASSOCIAZIONE LINKS

Numero Ore di volontariato

Ambito di intervento 542 coinvolts per clascuna attivita

Assemblaggio, serra e fattoria 12 3.156 ore
Tempo Libero 19 138 ore
Bar Gabbiano 3 114 ore
Cucina 2 144 ore
Escursionismo e trekking g 378 ore
Attivita educative e laboratori 6 64 ore
Comunita alloggio ] 12 ore
Scherma ] 12 ore

Manutenzione furgoni ] 6 ore

Totale volontariato 2020

4.160 ore

Ti piacerebbe intraprendere un'esperienza
di volontariato ma non sai a chi rivolgerti?
Siamo qui! Visita il sito dell’'associazione
LINKS per conoscere meglio attivita e progetti
www.associazionelinks.it

Totale volontariato 2019 Totale volontariato 2018

(.972 ore 10.337 ore




La cooperativa promuove esperienze di inclusione e coesione sociale, rivolgendo 'attenzione in parti-
colare alle nuove generazioni. Non perdiamo occasione di coinvolgere studenti e giovani in varie attivita
- tirocini, servizio civile, attivita teatrale e altri laboratori, attivita di volontariato - al fine di favorire la
responsabilita sociale e condividere | valori che riteniamo fondamentali per poter costruire insieme
una nuova idea di comunita locale.

Promuoviamo la collaborazione con gli istituti scolastici e universita attraverso convenzioni € acco-
gllamo gli studenti che nel nostri servizi svolgeranno tirocini, stage ed esperienze di alternanza

scuola lavoro:

ESPERIENZE DI TIROCINIO 2020

Provenienza N° Tirocinanti | Servizio in cui sono stati inseriti  Periodo di tirocinio  Ore totali
¥ Acadg::goMgéi:no oS 2 Comunita Alloggio residenziale T@EEP;LO azpzesr Sc:)rs 4
he AcadgmzﬂM:;Eno . 2 Comunita Alloggio residenziale Daas:ttttneg:gre 1p7&5r s%rs aa
A¥ AcadgmzoMAaSriAano e 2 Comunita Alloggio residenziale aDr? o?:t;;bl:fe 1p7e5rsoors aa

ESPERIENZE DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO 2020

Provenienza N° Tirocinanti  Servizio in cul sono stati inseriti  Periodo di tirocinio = Ore totali
Liceo Statale Carlo Porta - - Da ottobre
di Erba (Sezione terza e quarta) 1 Centro Socio Educativo a dicembre 20 ore
Liceo Statale Carlo Porta ; : Da ottobre
di Erba (Sezione terza e quarta) 1 Centro Socio Educativo a dicembre 33 ore
ISIEUI IRSTUO0 Sant £ 4 Laboratorio Teatrale ! IR 80 ore total

di Cantu a marzo

M)



La cooperativa accoglie ogni anno giovani volontari che scelgono attraverso 1l servizio civile di servire
la comunita locale e intraprendere un'esperienza personale e umana. Nel 2020 sono stati accoltl 3

volontari:

SERVIZIO CIVILE 2020

Servizio civilista  Eta Tipologia di servizio Durata Ore totali
1 22 anni = Centro Socio Educativo T Gﬁ';?ffg%g%o seﬁ?moarﬁali
] 21 anni | Centro Socio Educativo 2 Gﬁr;?za(i]oz%gﬁo se’[z’c?moe:ﬁali

_a cooperativa collabora inoltre con I'UEPE (Ufficio per I'Esecuzione Penale Esterna) e accoglie persone
ver lavori socialmente utili. Quest'anno sono state inserite 3 persone che hanno frequentato le attivita
della cooperativa per un totale di 443 ore.

Nel corso del 2020 non abbiamo potuto organizzare le iniziative e gli eventi tradizionall che ormal sono
attesi dalla rete della cooperativa e dalla cittadinanza: la festa di primavera in occasione della festa
della mamma, |la polentata con lotteria in occasione del S. Natale, la cena di solidarieta con le imprese
del territorio. Attendiamo con speranza e desiderio tempi migliori per poterci ritrovare e proporre un
nuovo calendario di eventi.

EVENTI 2020

Abbiamo partecipato alla festa del
35° anniversario della cooperativa In Cammino
di Cantu, contribuendo nella gestione
della cucina durante |'evento

Abbiamo partecipato alla
Giornata di raccolta del farmaco



'attivita della cooperativa e divisa in due macro aree: |'area socioassistenziale, comprende servizi
diurni e residenziali rivolti a giovani e adulti con disabilita; ; I'area socio sanitaria e rivolta ai cittadini
e comprende ambulatori di riabilitazione, l'attivita della piscina e della palestra.

La persona, giovane o adulta, in salute o in condizioni di malattia, disabilita o fragilita, e al centro dei
nostri servizi. Favorire benessere e una buona qualita della vita e parte della nostra mission.

AREA SOCIO ASSISTENZIALE Y )/ .
4 i i ) 4 i ‘l i )
Centro Socio Educativo 1 Comunita alloggio
g Cantu J ] Cantu p
- N 4 ‘ N
Centro Socio Educativo 2 Appartamento

Capilago Intimiano Capiago Intimiano

AREA SOCIO SANITARIA
|

Ambulatorio di neuropsichiatria infantile: logopedia,
neuropsicomotricita individuale, psicomotricita di gruppo,
sostegno alla genitorialita

Cantu e Capiago Intimiano

Piscina: corsi per tutte le fasce d'eta - Cantu

Palestra: attivita di rieducazione posturale
Cantu e Capiago Intimiano

l

Ambulatorio di riabilitazione fisica: fisiatria,
fisioterapia, osteopatia - Cantu

r NN ¥ N €€ X
it N N
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| Centri Socio Educativi si rivolgono a giovani e adulti con disabilita e con discrete capacita relazionali, di
adattamento e di comunicazione. La finalita primaria del servizio si traduce in percorsi di crescita persona-
le e formativa per favorire il raggiungimento di una vita il piu possibile autonoma e socialmente integrata.

Gli obiettivi socio educativi sono persequiti attraverso un approfondito e costante lavoro dell'equipe multidi-
sciplinare che, predisponendo e curando un Progetto Educativo Personalizzato (PE.l.), pone in primo piano
| bisogni del singolo incoraggiando percorsi formativi tesi alla massima valorizzazione delle potenzialita.

ORGANIZZAZIONE SERVIZI ASSISTENZIALI DIURNI

Denominazione Sede Numero operatori Numero fruitori Funzionamento

Centro socio educativo 1 Cantu 6

31+ Dal lunedi al venerdi
1 progetto speciale = Dalle 9:00 alle 16:00

Dal lunedi al venerdi

Centro socio educativo 2  Capiago Intimiano { 30 Dalle 9:00 alle 16:00

La programmazione delle attivita prevede una costante relazione con diverse realta del territorio: altre
cooperative ed entl del terzo settore, organizzazioni di volontariato, organizzazioni sportive, gruppl
organizzati...

Ne

corso del 2020, a causa della pandemia, le attivita esterne sono state sospese o ridimensionate.

Di sequito riportiamo un dettaglio delle attivita che abbiamo potuto sequire:

COLLABORAZIONI CON ALTRE REALTA

Nome ente Persone coinvolte Pﬁﬁggﬁig’g“ Attivita Sede
Sociggg::;‘naense 1 istruttrice volontaria 5 Scherma i Nzaglfest%a- cg ——
Oh my dog ASD 2 1struttori cinofili [ Corso di base addestramento cani Ce_Pé[[g ch?rr;iivo
Mantra Dog Asilo ASD 1 istruttore cinofilo 7 Attivita ludico ricreativa con i cani Slel. dGeaclj)ib(i;‘aaI:ﬁU
Santanaga ONLUS 2 tecnici equestr T Ippoterapia Via Ovidio - Fecchio
Gli Amici del Randagio 1 dipendente dell'associazione T Attivita ludico ricreativa con i cani Stracﬁadr;eal ES%‘E"SZ:WE



[l calendario del due Centri Socio Educativi ha subito delle variazioni a seguito della pandemia Covia:

| servizi hanno chiuso a partire da lunedi 16 ma

attivato un unico servizio nella sede di Capiago |
llere (8.30-12.30/13.30-17.30) e gruppi di massi

Abblamo garantito, dall'inizio del lock down fino

rzo fino al 16 giugno. Durante | mesi estivi abbiamo
ntimiano proponendo una frequenza di 4 ore giorna-

Mo 4 persone.

alla fine dell’'anno, continuita educativa e partecipa-

zione alle attivita a un gruppo di persone che ha continuato a stare a casa: circa 24 persone con disa-
bilita sono state sequite da remoto nei mesi estivi dopo la riapertura (Giugno - Luglio - Agosto).

Lunedi 31 agosto abbiamo ripreso |'attivita nelle

due sedi con una frequenza full time (9.00 - 16.00) e

la suddivisione In due bolle (A + B) per clascun servizio. Circa 15 persone sono state sequite da

remoto nel mesi autunnall e invernali.

La Comunita Alloggio e una casa in cui abitano nove persone con disabilita sequite da un'equipe mul-

tidisciplinare presente 24 ore per 365 giorni all'a

NnNo.

Come In ogni casa, anche nella Casa Gabbiano si portano avanti le azioni dettate dalla vita quotidiana:
S| preparano insieme | pasti, si riordina, si pulisce, si organizza Il tempo libero con | propri compagni
di viaggio oppure pensando alle esigenze e al desideri del singolo.

relazioni che si vivono.

_a Comunita Alloggio e una famiglia allargata: come in ogni famiglia nessuno ha scelto i propri com-
nagni di viaggio ma si va avanti insieme, nella condivisione, nel rispetto reciproco e nell'affetto delle

ORGANIZZAZIONE SERVIZI ASSISTENZIALI RESIDENZIALI

Denominazione Sede Numero operatori Numero fruitori Funzionamento
Comunita Alloggio Cantu 10 9 h 24 / 365 giorni
Appartamento Residenziale Capiago Intimiano ] 3 Esperienze residenzial

L'anno 2020 segnato dalla pandemia Covid ha radicalmente modificato I'andamento della quotidianita
della casa. Sono state adottate delle misure di sicurezza preventiva (divieto di accesso alla Comunita
da parte di soggetti terzi, spogliatoio per cambio abiti operatori, disinfezione quotidiana...) per poter

preservare la sicurezza e la salute del gruppo.

temporanee




Dall'inizio del lock down le persone con disabilita della Casa Gabbiano
non hanno potuto incontrare la propria famiglia di origine se non in alcuni

momentl dell'anno In spazl aperti e con le dovute: precauzion. In occa- Dal 7 al 14 settembre
sione della Pasqua e del S. Natale non sono potuti rientrare nelle proprie la Casa Gabbiano & riuscita
case originarie. Per garantire la vicinanza e un contatto costante sono “"“;::’f;i:gai;’:,"““
state calendarizzate telefonate e videochiamate con 1 famigliari. 8 persone con disabilita con
2 operatori e 1 volontario
Anche le attivita di volontariato e le uscite sul territorio sono state sospese sono andati a Moena in
per quasi tutto I'arco del 2020. Trentino Alto Adige.

|| calendario delle esperienze residenziali temporanee in appartamento e
stato sospeso per tutto I'arco del 2020.

'area socio sanitaria comprende l'attivita del due ambulatori: neuropsichiatria infantile e riabilita-
zione fisica, della piscina e della palestra.

AREA SOCIO SANITARIA

|
!
Ambulatorio di neuropsichiatria infantile: logopedia, ’/
neuropsicomotricita individuale, psicomotricita di gruppo,
sostegno alla genitorialita

Cantu e Capiago Intimiano

Piscina: corsi per tutte le fasce d'eta - Cantu

Palestra: attivita di rieducazione posturale
Cantu e Capiago Intimiano

Ambulatorio di riabilit:azione fisica: fisiatria,
fisioterapia, osteopatia - Cantu
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A causa della pandemia COVID Il numero degli accessl al nostri servizi soclo sanitari ha subito
un'importante contrazione rispetto al precedenti anni;

ACCESSI NELI’AREA SOCIO SANITARIA

Niimero Accassi totali 2820 28.762 Nuove iscrizioni: ambulatori, piscina, palestra 395
. ; Abbonamenti rinnovati 3.708
Numero persone prese in carico
dal servizio socio sanitario S _
Considerando che 1 individuo accede circa 35 volte all'anno Iscrizioni non rinnovate 1.328

PERSONE CHE ACCEDONO ALLA PISCINA,
PALESTRA, AMBULATORIO DI FISIOTERAPIA

8.152 1.156 13.376 299
Adulti Persone fragili Persone con Minori Visite
Anziani - Post traumatici disabilita specialistiche

Infortunati ecc...
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'attivita soclo sanitaria e stata sospesa fin dall'inizio della pandemia. La piscina e la palestra sono
state chiuse per quasi tutto Il corso dell'anno, mentre I'ambulatorio di neuropsichiatria infantile e
'ambulatorio di riabilitazione hanno sospeso |'attivita per circa 2 mesi. DI seguito riassumiamo
'andamento relativo alle chiusure/aperture dei servizi socio sanitari durante la pandemia Covid:

Piscina e Palestra Ambulatorio di neuropsichiatria infantile
s ¢ ambulatorio di riabilitazione fisica
CHIUSURA DAL 25/02/2020 AL 02/06/2020 ®

Nel mesi| successivi accesso hon consentito
a persone con disabilita e a bambini

DAL 03/06/2020 FINO AL 24/10/2020 CHIUSURA DAL 25/02/2020 AL 24/04/2020
APERTURA FISIOTERAPIA IN ACQUA

CHIUSURA DAL 24/10/2020 AD OGGI DELL'ATTIVITA

Durante il primo lock down (febbraio/maggio) alcuni minori sono stati sequiti da remoto dai terapisti
dell'ambulatorio della neuropsicomotricita (NPI) al fine di garantire una continuita negli esercizi di
riabilitazione e un supporto al nucleo famigliare.

PRESA IN CARICO AMBULATORIO DI NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

Logopedia 112
Neuropsicomotricita individuale 117 _Totale minori presi in carico
dall’'equipe di neuropsichiatria infantile
Psicomotricita di gruppo 44 Minori dimessi 96

Riabilitazione disturbi specifici

dell'apprendimento (DSA) e sostegno scolastico 29 Certificazioni DSA rilasciate 42
Sostegno psicologico alla genitorialita 44
L!EQUIPE MULTIDISCIPLINARE | diversi professionisti collaborano e
DELI’AMBULAT 10 DI NPI partecipano a periodici momenti di
U ORIO supervisione. Il lavoro riabilitativo

y prevede un contatto costante e una
sinergia con la famiglia, la scuola e
altri eventuali soggetti educativi per

Neuropsicomotricisti Psicologhe di cui Logopediste Terapisti della Psicomotricista far si che | mt_ewen_to sl integriin
2 anche psicoterapeute neuropsicomotricita una presa in carico globale.




Oltre nol, un'idea di comunita

Negli ultimi anni sono emersi nuovi approcci e
nuove pratiche di collaborazione sociale che
nanno portato a ridisegnare le relazionl tra
pubblico e soggettli esterni. Nuovi modelll
nuovi dispositivl per produrre benl o servizi che
non sono reperibill né attraverso il mercato, ne
attraverso 1l soggetto pubblico, bensi dalle
relazioni sociall di una comunita.

e esperienze di welfare di comunita partono
dal basso, dal legami e dalle sinergie che si
creano tra le persone, tra chi con consapevo-
lezza e lungimiranza condivide una visione di
comunita e procede a piccoll passi, trasfor-
mando quell'idea in un progetto.

Anche |la cooperativa |l Gabblano si inserisce In
questa logica e promuove una comunita inclu-
siva, sensibile, attenta e pronta a cogliere |
bisogni di tutti, soprattutto delle persone piu
fragilli e In fatica. Vorremmo essere parte di una
comunita che sia in grado di unire persone e
organizzazionl attraverso una cultura della
responsabllita civile; una comunita piu giusta e
pIU equa, In grado di rispondere allo squilibrio
economico e sociale; una comunita dinamica e
innovatrice, In grado di uscire dagli schemi
tradizionall per immaginare e Intraprendere
nuove forme di collaborazione e di progettazione.

Una comunita che sia un luogo d'inclusione
e di ricchezza per tutti.

Alla cooperativa |l Gabbliano siamo convinti che
ognl persona sla portatrice di risorse e quindl
anche le persone con disabilita possono essere

una risposta nel creare valore sociale. Lontani
da un'etica dell'assistenzialismo e del pietismo,
uscendo dagli schemi secondo | quali le perso-
ne con disabilita sono sempre e comunque
portatori di bisogni, abblamo maturato nel
corso degli anni Il desiderio e l'esperienza per
essere anche nol unarisorsa e una forza utile al
contesto soclale.

Tra le varie attivita della
cooperativa un'attenzione
particolare e posta a
quelle che hanno
un'utilita sociale e

che cl pongono INn
costante relazione

con Il territorio.




Chef a Porter rientra nel panorama delle attivita finalizzate alla socializ-

zazione e all'integrazione sociale delle persone con disabilita. L'intento Chi non ha mai sognato di
del progetto (che ormai viene riproposto da diversi anni dato il successo ﬂ'ﬁ;ﬁ:::cl::f;:;:ﬂ:ﬂ
e I'entusiasmo che suscita nei partecipanti) e di offrire compagnia e vici- Pﬂe.-,m{,',f';ﬁm
nanza a persone che abitualmente si trovano da soll a consumare | Noi non siamo degli chef,
ranzi, lenendo cosi i momenti di solitudine e facendo sentire attivi e di R e
P r allegria sono al vostro

sostegno le persone con disabilita che partecipano all'attivita. servizio!

Il gruppo prescelto si fa carico di tutta la dotazione e degli ingredient
necessari all'esecuzione delle ricette tenendo In considerazione le parti-
colari esigenze delle persone che ci ospitano e | gusti personali. Ogni persona si dedica all'esecuzione
di un preciso compito (acquisti necessari all'esecuzione delle ricette, preparazione grembiuli, cuffiet-
te e strofinacci, preparazione e cottura degli ingredienti, apparecchiatura, lavaggio e riordino dei ma-
teriali...) esportando in tal modo le conoscenze e le abilita apprese nel corso degli anni all'interno del
laboratorio di cucina. Ogni fase e supervisionata dall'educatore ed eseguita in presenza delle persone
ospitanti con le quali ci si intrattiene e si consuma 1l pasto.

Seqgue pol la parte di lavaggio e asciugatura delle stoviglie che viene rigorosamente svolta all'interno
degli spazi della cooperativa.

CHEF A PORTER
Persone anziane Quante volte s
Squadra Chef sequite Al higs Localita
4 persone 1 volta
con disabilita + al mese Cantu
1 educatore 8 Attivita sospesa = . €
del Centro Socio apartieda  limitrofi
Educativo 1 marzo 2020
4 persone 1 volta
con disabilita + al mese Cantu
1 educatore 7 Attivita sospesa = . €
del Centro Socio 3 parﬁre da limitrofi
Educativo 2 marzo 2020
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'attivita ha lo scopo di ampliare il ventaglio delle disponibilita presenti
sul territorio e delle prestazioni a favore del gruppo di destinatari che | Possiamo aiutarti nel fare la
necessitano di supporto per lo svolgimento di normali attivita quotidiane 5“:;':;?;;?::;“
(far¢ E spesa, alcquistare farmaci, picpole commissioni, etc.). |l valgre mdm_,lamm
aggiunto di tale intervento e dato specificatamente dall'apporto relazio- un po’ piu sostenibile.

1 D ' | it ‘ ' oL Possiamo trascorrere
nale che Il piccolo gruppo d persone con disabilita puo fornire e di cul, i e’ tatago Waiane
allo stesso tempo, puo beneficiare. per sentirci meno soli.

_'intento non e quello di sostituirsi alle specifiche professionalita, bensi
iIntegrare e arricchire la loro offerta assistenziale. Nasce cosi la nostra
oroposta sperimentale di spesa sociale. |l progetto, che si prefigge di innalzare la qualita della vita
delle persone anziane, incrementando | servizi di assistenza alle necessita quotidiane e ampliando le
occasionl di soclalizzazione, prevede del momenti inziali di conoscenza della persona finalizzati
all'instaurazione di un rapporto di collaborazione e fiducia.

w ik v “‘_"'-‘“_—*-**“‘4"5:-:;:;-
oS
=" _. 2 - -. i "'-'..J--.-.
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= ——— —

1

LA SPESA SOCIALE

Squadra Persone anziane Quante volte | el
Spesa sociale seguite al mese
1 volta
4 persone a settimana = Cantu
con disabilita + 4 Attivita sospesa e
1 educatore apartieda  limitrofi

marzo 2020




Visita i nostri laboratori

Attivita e laboratori al tempo del Covid artigianali e i nostri spazi
di inclusione sociale e
aiutaci a promuovere

, : - - I'attivita della cooperativa:

L'anno 2020 lo ricorderemo non solo per Il momento di sofferenza e 4805kl peadottl parlatio o

sconforto che tutti nol a vario titolo abbiamo vissuto, ma anche per dignita, rispetto e
tutto cid che abbiamo potuto costruire nonostante la fatica e la tragicita Spisnes s
della situazione.

Come descritto nelle precedenti pagine, per ovvi motivi di sicurezza le
attivita esterne alla cooperativa sono state sospese e sono state in parte sostituite con alcuni labo-
ratori pratici e manuali sviluppati all'interno dei nostri spazi. Si tratta di attivita che hanno una duplice
funzione: la prima persegue obiettivi legati all'educazione e alla formazione di giovani e adulti con
disabilita che hanno la possibilita di apprendere e sviluppare competenze pratiche; la seconda relati-
va al rapporto con la cittadinanza: sono tutte attivita che ci pongono in relazione con Il cittadino che
puo trovare all'interno degli spazi della cooperativa dei prodotti artigianali a carattere solidale.

TRUCIOLI
LABORATORIO DI FALEGNAMERIA

Un piccolo laboratorio nato nella sede di Caplago
Intimiano.

2 operatori, di cul uno con esperienze nel settore,
coordinano un gruppo di 10 giovani con disabilita.
Produciamo casette per uccellini, bat box, gabbiani
decorativi, prodottl per scrivania e altro ancora...




Ritirramo bicic
IZzlamo... e CO
costruito la pr
gira e aziona

ey

La CICLOFFICINA DEL GABRBIAND

Q.

ette usate e |le rinnoviamo, persona-
N alcuni pezzi di vecchie bici abbiamo
ima SPREMIBIKE: siI pedala, la ruota

a spremiagrumi che fa scendere |a

spremuta nel bicchiere. Potete vedere il flmato su
Youtube o con il QR CODE che trovate qui sopra

Quadernl, agende, diarl, ricettari, album.. ma
anche matite, portapenne e |la storia per bambini
“La valigia delle meraviglie”, raccontata su
cubotti decorati. Il laboratorio di cartotecnica
produce prodottl personalizzati con carte e rifini-
ture definite con l'interessato.

(S -

¥
.....




della cooperativa e gestita in col

cooperativa In Cammino, con la ¢

valori di Inclusione soclale delle catec

La nostra serra e un luogo di interazione sociale, di
soclalizzazione e di promozione della mission coope-
rativa. Le persone con disabilita sono coinvolte tutti |
giorni nella gestione degli spazi verdi e nella relazione
con la cittadinanza che viene a trovarci.

A partire dal 2020, attraverso il progetto "Il Fiore
all'occhiello” presentato alla Fondazione Provinciale
della Comunita Comasca, l'attivita florovivaistica

aborazione con la

Ua

e condividiamo
orie piu fragili.

“Il Fiore all’'occhiello” ha piu punti vendita: ¢l puol
trovare in via F. Baracca 58, sede della coopertiva
[l Gabbiano; in via Domea 65, sede della cooperativa
In Cammino; in Viale Madonna tutte |le settimane
dal giovedi al sabato. Ti aspettiamo!

IL BAR GABBIANO

tratta di un'attivita gestita da
con disabilita ed educatori. Pe

del 2020 il bar e stato chiuso ma speriamo
ivita per far si che
non sia solo un luogo di aggregazione e coesione
soclale ma anche, in un futuro, uno spazio di
lavoro e formazione per persone con disabllita.

presto di poter riprendere |'att

Nella sede operativa 2 sita a Capiago Intimiano
abbiamo aperto un bar di nostra gestione. Si

volontari, persone
" quasl tutto l'arco




REDAZIONE

IL GIORNALE DEL GABBIANO

Anche la redazione rientra nella lista delle attivita che
cl pongono In stretta relazione con la cittadinanza.
Composta da 20 persone con disabilita coordinate
da 4educatori, la redazione pubblica 4 uscite all'anno
divulgare alla rete interna ed esterna della cooperati-
va. Durante il primo lockdown la seconda uscita del
Giornale Gabbiano e stata pubblicata in un'unica
versione on line.
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INTERVISTE SUL
LAVORO

Alessandro e Debora raccontano la loro
esperienzo
POPOLI DEL MONDO
Scopriamo insieme le diverse culture

ETANTO ALTRO ANCORA

#IORESTOACASA

Alcuni ragazzi raccontane le loro
giornate a casg

RICETTE DPEL GABBIANO

Alcune idee in cucina

SERvVIZIO FORMAZIONE
AUTONOMIA

Elisabetta, Alessandro, Michele e
Lucianeo si raccontano

OH MY DOG !
Intervista a Nicola e Chiora
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L a raccolta fondi ha subito nel corso di tutto 1l 2020 una contrazione dovuta alla mancanza di eventi e

iniziative di promozione e solidarieta. Tuttavia, nonostante
che tutti noi stiamo vivendo, la cooperativa e riuscita a far f
di un anno e di quasi totale inattivita garantendo una stabll

e fatiche e le difficolta del momento storico
‘onte alla crisi dovuta al mancato guadagno
ita economica.

Lo comunichiamo con orgoglio e con senso di responsabilita perche le risorse della cooperativa sono
investite per le persone con disabilita di cui ci facciamo carico ed e a loro innanzitutto e alla cittadinanza
che sentiamo di dover dare una restituzione, un resoconto dell'andamento della cooperativa.

Sentiamo inoltre di dover ringraziare tutte le persone (per primi gli stessi fruitori, le aziende e i singoli cittadini)

che hanno deciso di sostenere |'attivita della cooperativa attraverso donazi
occasione di campagne di raccolta fondi. E anche grazie al contributo di ¢
tinuare ad essere un punto di riferimento per le famiglie e le persone fragili

| valore della produzione cioe del ricavi del
territorio) e dalle famiglie per la fruizione dei
ver la fruizione della piscina, palestra e am
raccolta fondi determinante per la nostra ral

3. E ev

a coopera'z
servizl diu

onli raccolte nel corso dell'anno in

lascuno che [l Gabbiano puo con-

della nostra comunita.

iva sono dati da entrate pubbliche (comuni del
rni e residenziall, da privati a domanda solvente
oulatori riabilitativi, da contributi e donazioni derivate dalla
idente la contrazione del ricavi per |'anno pandemico.

VALORE DELLA PRODUZIONE

Famiglie e privati
Imprese private
Enti pubblici
Contributi pubblici
Donazioni e contributi
Piscina, palestra e ambulatori
Altri proventi
5x1000
TOTALE

190.437
42.727
666.553
109.935
188.956
760.875
56.491
42.388

2.058.365

219.705
48.749
728.630
108.803
225.367
765.537
62.899
35.166

2.194.856

150.972
31.899
651.240
117.321
250.611
384.256
48.287
71.088
1.705.674

r %)



DISTRIBUZIONE VALORE

Sistemacooperatio | 2018 | 2019 | 2020
Consorzi (Concerto, Eureka) 18.675 16.610 14.293
Cooperative sociali 21.410 20.353 17.952
Coop non sociali e associazioni 7.494 12.680 13.656
Centrale cooperativa (Confcoop.) 1.587 1.898 6.145
O o | 218 | 2019 | 2000
Finanziatori ordinari 27.032 21.289 18.267

Nelle tabelle qui

P A Dipendenti soci 945.444 706.176 683.007
messa in evidenza Dipendenti non soci 451.394 351.811 273.582
la distribuzione Ristorni ai soci lavoratori 11.700 0 0
della ricchezza Collaboratori soci 78.847 82.915 35.675

—conomita llaboratori : 168.668 187.876 115.563
orodotta dalla Collaboratori non soci . , .
cooperativa. Amministratori e sindaci 3.120 3.120 7.280
__Nsulta galla Tasse 10.911 9.315 2.833
differenza tra valore _ _
costi di gestione Fornitori di beni da economie 265.943 268.747 208.304
CUl sl aggiungono Ammortamenti 223.706 229.557 225.563
gl ammortamenti. Altri costi 111.020 129.19" 94.405
TOTALE 1.947.721 2.041.532 1.709.685
PATRIMONIO
Capitale sociale 257.900 260.450 243.175

Riserve 1.009.214 1:109.215 1.365.665
Utile d'esercizio/perdita 110.644 153.324 -4.010






Pensieri - Riflessioni - Progetti

I|I |
o

Guardare al futuro, procedere a piccol
passi prolettandosi In avanti e ricordan-
do che "I sentieri si costruiscono viag-
giando”. Ed e cosi che || Gabbiano cresce
e arriva a - quasi - quarant'anni di attivita.

| 2020 si conclude - nella tragicita e nella
pesantezza della situazione che tuttl not
abblamo e stlamo ancora vivendo - con
tanta speranza e con il desiderio di conclu-
dere un triste capitolo delle nostre esisten-
ze. Per fari si che cio che viviamo abbia un
senso e anche un ritorno se non positivo
almeno utile alla comunita, dobbiamo pre-
vedere e auspicare un camblamento, una
direzione da seqguire.

La pandemia ha portato alla luce alcuni
bisogni che riteniamo importante far nostr
e sul qualli orientare le scelte future. Ci
occupiamo del progetto di vita di persone
con disabilita ed e a loro che sono rivolte
tutte le nostre energie per far si che possa-
NO Intravedere un futuro In cul credere e
per cul crescere. |l tema della residenziali-
ta e della qualita della vita e al centro de
nostri pensieri e orientera le riflessioni
pedagogiche del servizl soclo assistenziall
della cooperativa nel prossimo futuro.

Inoltre, I'anno COVID ha messo In crisi una
categoria che ci e particolarmente a cuore:
| minori, bambini e adolescenti che hanno
aspramente subito le continue chiusure
delle scuole e la solitudine di un anno




trascorso senza attivita sociali, sportive,
ricreative. Non possiamo far finta di niente
e accogliere minori nel nostro ambulatorio
senza porcl interrogativi sulle conseguen-
ze di questa esperienza. Se vogliamo rife-
rircl alle nuove generazioni per contribuire
a costruire una comunita diversa, piu soli-
dale e a "misura di tuttl”, dobblamo partire
broprio da loro, dai giovani senza | quali Il
futuro non avrebbe modo di essere pensa-
to e progettato. Proprio per questo nel
Drossimo futuro la cooperativa incremen-
tera e sviluppera l'attivita dell'ambulatorio
di NPI, sostenendo le famiglie che hanno
pDIU necessita di una presa In carico a
sostegno dell'intero nucleo famigliare.

Continueremo a promuovere esperienze di
volontariato, servizio civile, tirocinio tra |
glovani con lo scopo di avvicinarll e ren-
derll parte di un processo di crescita.

Prolettandoct In avanti nel tempo, non
possiamo tralascliare un tema che ne
orimi capitoli di questo bilancio sociale €
emerso: I'impatto sociale dell'attivita coo-
perativa nella comunita locale e il lavoro di
rete. Non possiamo trascurare le relaziont
e le sinergle con | diversi attori con cul col-
laboriamo: le amministrazioni comunali e |
sevizi sociall, gl altri enti del terzo settore,
le imprese e il mondo profit. Siamo tutt
chiamati a collaborare per ridisegnare e
ristrutturare modelli di welfare che rispon-
dano alle nuove esigenze e alla costruzio-
ne di una nuova cultura della fragilita
soclale.




Nel lontano 1982 un gruppo di famigliari e volontari guidati dalla sensibilita e dal carisma del Sacer-
dote Padre Emilio Maroni diede vita a un progetto ambizioso per le persone con disabilita della comu-
nita locale. Il nome della cooperativa fu definito ricordando il gabbiano protagonista del romanzo di
R. Bach “Il Gabbiano Jonathan Livingston”, simbolo di coraggio e speranza.

Con la parola GABBIANO proponiamo un acronimo costruito con alcune parole che ci ricordano da
dove siamo partiti, | sentieri che abbliamo costruito viagglando e il futuro che ci attende...

BATTONO

GENERAZIONI

ALTRUISTICHE BARRIERE




INSIEME NUOVI
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ABBRACGGIANDO ORIZZONTI




bekreativ.it

Graphic Desi




	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44

